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ประกาศบริษทัฉบับที ่015/2567 
เร่ือง นโยบายด้านแรงงาน 

  

 บริษทั ฟูไน(ไทยแลนด์) จ ำกดั ตระหนักดีว่ำพนักงำนคือสินทรัพยท่ี์มีค่ำ และเป็นหัวใจส ำคญัในกำรผลกัดัน
องคก์รไปสู่ควำมส ำเร็จและกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน บริษทั ฯ จึงให้ควำมส ำคญัต่อกำรดูแลและปฏิบติัต่อพนักงำนอยำ่งเป็น
ธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยเนน้กำรมีส่วนร่วมและกำรให้คุณค่ำของควำมแตกต่ำง เพ่ือ
สร้ำงคุณค่ำแก่ตวัพนกังำน และกำรสร้ำงแรงบนัดำลใจต่อกำรท ำงำนไดอ้ยำ่งเตม็ศกัยภำพ ทั้งน้ีนโยบำยดำ้นกำรจำ้งงำนและ
กำรจำ้งงำนของบริษทัฯ ไดก้ ำหนดใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงและมำตรฐำนสิทธิมนุษยชนระหวำ่งประเทศ  อนัประกอบดว้ย
ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) และปฏิญญำว่ำ
ดว้ยหลกักำรและสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในกำรท ำงำนขององคก์รแรงงำนระหวำ่งประเทศ (The International Labor Organization 
(ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) และ ขอ้ก ำหนดของลูกคำ้ เพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวติท่ี
ดีและควำมผูกพนัต่อบริษทัของพนกังำน บนพ้ืนฐำนกำรปฏิบติัอยำ่งเป็นธรรมและกำรเคำรพซ่ึงกนัและกนั บริษทัฯจึงได้
ก ำหนดแนวทำงปฏิบติัไวด้งัน้ี 
 

1) เสรีภาพในการเลือกงาน อสิระในการจ้างงาน 

ไม่อนุญำตใหใ้ชแ้รงงำนท่ีเกิดจำกกำรถูกบงัคบัทุกรูปแบบ  แรงงำนท่ีมีขอ้ผกูมดั แรงงำนขดัหน้ี ไม่วำ่จะโดย

สมคัรใจหรือไม่สมคัรใจ หรือแรงงำนตำมพนัธะสญัญำ หรือกำรหำประโยชน์จำกแรงงำนนกัโทษ  ทำส  หรือกำรคำ้มนุษย์

ซ่ึงรวมไปถึงกำรขนส่ง  กำรเคล่ือนยำ้ย  กำรเกณฑ ์กำรถ่ำยโอน  หรือกำรบงัคบับุคคลเขำ้ท ำงำนดว้ยกำรข่มขู่  บงัคบั ขู่เข็ญ 

ลกัพำตวั หลอกลวงใหใ้ชแ้รงงำนหรือให้บริกำร หรือลกัลอบขนแรงงำน คนงำนสำมำรถเคล่ือนท่ี เคล่ือนยำ้ย เขำ้หรือออก

ภำยในสถำนท่ีประกอบกำรไดอ้ยำ่งอิสระตำมควำมจ ำเป็นขั้นพ้ืนฐำน  ตอ้งไม่มีขอ้หำ้มหรือเหตุผลอนัไม่สมควรในกำรเขำ้

ห้องน ้ ำ   แรงงำนท่ีอำศยัอยู่ในหอพกัตอ้งไม่จ ำกดัเง่ือนไขหรือขอ้ก ำหนดท่ีเกินสมควรเพ่ือเขำ้ออกในช่วงเวลำพกัของ

แรงงำน  แรงงำนทุกคนจะไดรั้บสญัญำจำ้งงำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในภำษำทอ้งถ่ินซ่ึงมีรำยละเอียดขอ้ก ำหนดและเง่ือนไข

กำรจำ้งงำน แรงงำนต่ำงดำ้วตอ้งไดรั้บหนงัสือสัญญำจำ้งงำนก่อนท่ีแรงงำนจะออกจำกประเทศท่ีเป็นถ่ินก ำเนิด และไม่มี

กำรสบัเปล่ียนหรือกำรเปล่ียนแปลงเน้ือหำในสญัญำจำ้งงำนหลงัจำกท่ีแรงงำนมำถึงยงัประเทศปลำยทำงท่ีรับแรงงำน  เวน้

แต่เปล่ียนแปลงให้ตรงตำมกฎหมำยในทอ้งถ่ิน และมีเง่ือนไขท่ีเทียบเท่ำหรือดีกวำ่ งำนทั้งหมดตอ้งเป็นไปโดยสมคัรใจ  

และแรงงำนมีอิสระท่ีจะออกจำกงำนหรือพน้จำกกำรจำ้งงำนเม่ือใดก็ไดโ้ดยไม่มีกำรลงโทษ หำกมีกำรลงโทษของกำรออก

โดยไม่แจง้ล่วงหน้ำจะตอ้งจ่ำยไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 60 ของค่ำจำ้งพ้ืนฐำน  หำกไดรั้บแจง้อยำ่งสมเหตุสมผลตำมสัญญำของ

แรงงำน บริษทัฯ ตวัแทน และตวัแทนช่วง จะไม่มียดึถือหรือท ำลำย ปกปิด หรืออำยดัเอกสำรระบุตวับุคคลหรือเอกสำรกำร

เขำ้เมืองของแรงงำน เช่น บตัรประจ ำตวัท่ีออกใหโ้ดยรัฐบำล หนงัสือเดินทำง หรือหนงัสืออนุญำตท ำงำน แรงงำนสำมำรถ

เขำ้ถึงเอกสำรของตนไม่วำ่เม่ือใดก็ตำม  อีกทั้งแรงงำนจะตอ้งไม่มีกำรจ่ำยค่ำธรรมเนียมใด ๆ หรือค่ำธรรมเนียมอ่ืน 
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ท่ีเก่ียวกบักำรจำ้งงำนของตนใหแ้ก่บริษทัฯ หรือตวัแทนของบริษทั ฯ หรือตวัแทนช่วงในกำรจดัหำงำน หำกพบวำ่แรงงำน

เป็นผูจ่้ำยค่ำธรรมเนียมดงักล่ำว ค่ำธรรมเนียมจ ำนวนนั้น ๆ ตอ้งถูกคืนใหก้บัแรงงำน  

2) แรงงานหนุ่มสาว/แรงงานวยัเยาว์  

ไม่มีกำรใชแ้รงงำนเด็กในทุกขั้นตอนของกำรผลิต   “เด็ก” หมำยถึงบุคคลใด ๆ ท่ีมีอำยตุ  ่ำกวำ่ 15 ปีหรือมีอำยุ

ต  ่ำกวำ่อำยสุ ำเร็จกำรศึกษำภำคบงัคบั หรือมีอำยตุ  ่ำกวำ่อำยกุำรจำ้งงำนขั้นต ่ำในประเทศ โดยถืออำยท่ีุสูงสุดเป็นหลกั  มีกำร

ตรวจสอบอำยุของแรงงำน  บริษัทฯสำมำรถสนับสนุนให้มีโครงกำรฝึกงำนเพื่อกำรเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งตำมกฎหมำยและ

กฎระเบียบ แรงงำนท่ีมีอำยตุ  ่ำกวำ่ 18 ปี(แรงงำนเยำวชน) ตอ้งไม่ท ำงำนท่ีเส่ียงอนัตรำยต่อสุขภำพหรือควำมปลอดภยัของ

ตน ทั้ งน้ีรวมถึงกำรไม่ท ำงำนกะกลำงคืนและกำรไม่ท ำงำนล่วงเวลำ  จะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่ำมีระบบกำรจดักำร

แรงงำนนักเรียนอย่ำงเหมำะสม โดยมีกำรเก็บรักษำขอ้มูลระเบียนนักเรียน ตรวจสอบเง่ือนไขกำรจำ้งงำนของหน่วยงำน

กำรศึกษำท่ีเขำ้ร่วมอยำ่งเขม้งวด และปกป้องสิทธิของนักเรียนตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  ให้กำรสนบัสนุน

และกำรฝึกอบรมแก่แรงงำนนักเรียนทุกคนตำมสมควร แรงงำนหนุ่มสำว/แรงงำนวยัเยำว์ท่ีเป็นนักศึกษำ  นักเรียน

แลกเปล่ียน หรือนกัศึกษำฝึกงำน  จะตอ้งท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเรียนมำ หรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ในเทอมต่อไป  หำ้มท ำงำนใน

หนำ้งำนท่ีขดัแยง้ หรือตอ้งห้ำมตำมกฎหมำย อตัรำค่ำจำ้งแรงงำนนกัเรียน ผูฝึ้กงำน และแรงงำนฝึกหดัอยำ่งนอ้ยตอ้งเท่ำกบั

อตัรำค่ำจำ้งของแรงงำนขั้นเร่ิมตน้ท่ีท ำงำนแบบเดียวกนัหรือคลำ้ยคลึงกนั   

 

3) ช่ัวโมงการทาํงาน  

จดัให้มีชัว่โมงกำรท ำงำนท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ตอ้งไม่เกินจ ำนวนสูงสุดท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำย 

นอกจำกน้ีชัว่โมงท ำงำนไม่ควรมำกกวำ่ 60 ชัว่โมงต่อสัปดำห์  รวมถึงชัว่โมงท ำงำนล่วงเวลำ     เวน้แต่ในกรณีฉุกเฉินหรือ

สถำนกำรณ์ท่ีไม่ปกติ  กำรท ำงำนล่วงเวลำทั้งหมดจะตอ้งเป็นไปดว้ยควำมสมคัรใจ  บริษทัฯ ก ำหนดใหมี้วนัหยดุอยำ่งนอ้ย

หน่ึงวนัต่อสปัดำห์  

 พนกังำนไดรั้บอนุญำตใหห้ยดุพกั  วนัหยดุ และวนัลำพกัร้อนตำมค ำสัง่  รวมถึงเวลำหยดุเม่ือป่วยหรือลำเพ่ือ

คลอดบุตร  จดักำรให้มีกำรพกัเบรครับประทำนอำหำรอยำ่งนอ้ย 1 คร้ังต่อกะ ประเทศส่วนใหญ่ก ำหนดให้คนงำนตอ้งหยดุ

พกั 20 หรือ 30 นำที ทุกสองหรือส่ีชัว่โมงเปรียบเทียบแนวทำงปฏิบติัของบริษทัฯ กบัขอ้ก ำหนดกบักฎหมำยทอ้งถ่ิน 

 

4) ค่าจ้างและผลประโยชน์ 

 ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้แก่แรงงำนตอ้งเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไวร้วมถึงกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกับค่ำแรงขั้นต ่ำ       

ค่ำล่วงเวลำ และสวสัดิกำรต่ำง ๆตำมท่ีกฎหมำยไดก้ ำหนดไว ้ ค่ำตอบแทนส ำหรับกำรท ำงำนล่วงเวลำตอ้งมำกกว่ำอตัรำ

ค่ำแรงรำยชัว่โมงในเวลำท ำงำนปกติ    ไม่มีกำรหกัค่ำแรงเพ่ือเป็นมำตรกำรลงโทษทำงวนิยั ในแต่ละรอบของกำรจ่ำยค่ำแรง  
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มีกำรแจง้รำยกำรค่ำจำ้งภำยในเวลำอนัควรและสำมำรถเขำ้ใจไดง่้ำย รวมถึงขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อกำรพิสูจน์ควำมถูกตอ้งของ

ค่ำจำ้งต่องำนท่ีไดท้ ำกำรใชแ้รงงำนชัว่ครำว  แรงงำนนอกพ้ืนท่ี และแรงงำนภำยนอกทั้งหมดตอ้งอยูภ่ำยใตข้อ้จ ำกดัของ

กฎหมำยเดียวกนั  กำรจ่ำยเงินในกำรลำออกตำมขอ้ก ำหนดไม่เกินหน่ึงเดือนหลงัจำกวนัสุดทำ้ยของกำรท ำงำน แรงงำนตอ้ง

มีใบแจง้ยอดค่ำจำ้ง (Slip) ท่ีเขำ้ใจไดง่้ำยชดัเจนก่อนวนัไดรั้บค่ำจำ้งและมีขอ้มูลเพียงพอเพ่ือท่ีจะตรวจสอบ 

 

5) การปฏิบัตติามหลกัสิทธิมนุษยชน/มมีนุษยธรรม  

 ไม่มีกำรปฏิบติัท่ีไร้มนุษยธรรมรวมถึงกำรล่วงละเมิด  ควำมรุนแรง  กำรล่วงละเมิดทำงเพศ Sexual Harassment, 

Sexual abuse  กำรลงโทษทำงร่ำงกำย  กำรบีบบงัคบัทำงจิตใจหรือร่ำงกำย  กำรกลัน่แกลง้ กำรหลอกลวงในท่ีสำธำรณะ

หรือกำรล่วงละเมิดทำงวำจำ  ตลอดจน  กำรละท้ิง/เอำออก  ซ่ึงควำมสะดวกสบำยทำงกำยภำพขั้นพ้ืนฐำนท่ีมอบให้กับ

แรงงำนคนอ่ืน ๆ หรือกำรแยกครอบครัวของแรงงำน  

 

6) การไม่เลือกปฏิบัตแิละการไม่ล่วงละเมดิ 

ไม่มีเลือกปฏิบติัหรือคุกคำมอนัเน่ืองมำจำกชำติพนัธ์ุ สีผิว อำย ุเพศ รสนิยมทำงเพศ อตัลกัษณ์ทำงเพศหรือ

กำรแสดงออกทำงเพศภำวะ เผ่ำพนัธ์ุหรือถ่ินก ำเนิด ควำมพิกำร กำรตั้งครรภ์ ศำสนำ ควำมสัมพนัธ์ทำงกำรเมือง สมำชิก

สหภำพ สถำนะทหำรผำ่นศึก ขอ้มูลทำงพนัธุกรรมท่ีไดรั้บกำรคุม้ครอง หรือสถำนะกำรสมรส ในกำรจำ้งงำนและวธีิปฏิบติั

ในกำรท ำงำน เช่น ค่ำแรง กำรเล่ือนขั้น กำรให้รำงวลั และโอกำสในกำรไดรั้บกำรฝึกอบรม  มีสถำนท่ีปฏิบติัศำสนกิจของ

พนกังำน (พ้ืนท่ีละหมำด/ศำสนำท่ีเพียงพอ)  ไม่มีกำรตรวจสุขภำพ กำรตรวจกำรตั้งครรภ์หรือควำมบริสุทธ์ิ หรือทดสอบ

สมรรถภำพทำงร่ำงกำยซ่ึงอำจน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบติั 

 

7)  อสิระในการเข้าร่วมสมาคม 

แรงงำนทุกคนสำมำรถจดัตั้งก่อตั้งหรือลงทะเบียนในสหภำพแรงงำนของตนเองไดโ้ดยอิสระและเขำ้ร่วม

สหภำพแรงงำนตำมควำมสมคัรใจ เพ่ือกำรต่อรองร่วมกันและกำรชุมนุมอย่ำงสันติเช่นเดียวกนักับกำรเคำรพสิทธิของ

แรงงำนท่ีละเวน้จำกกำรร่วมกิจกรรมดงักล่ำว แรงงำนและ/หรือผูแ้ทนจะตอ้งสำมำรถส่ือสำรและแบ่งปันแนวคิดและควำม

กงัวลกบัฝ่ำยบริหำรเก่ียวกบัสภำพกำรท ำงำนและวิธีกำรบริหำรไดอ้ยำ่งเปิดเผย โดยปรำศจำกควำมกลวัจำกกำรถูกเลือก

ปฏิบติัลงโทษ ข่มขู่ หรือคุกคำม 

 

8) ความปลอดภัย อาชีวอนามยั ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอาํนวยความสะดวก  

บริษทัจะด ำเนินกำร ส่งเสริม สนบัสนุน คงไว ้และปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ืองใหเ้กิดสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
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ท่ีปลอดภยั ป้องกนัมิใหเ้กิดผลกระทบตอ่สุขภำพอนำมยัของพนกังำนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งมุ่งเนน้กำรดูแลรักษำ ป้องกนั 

ลดผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจำกกิจกรรมของบริษัทและผูท่ี้เก่ียวข้อง โดยปฏิบัติให้สอดคล้องตำมกฎหมำย 

นอกจำกน้ีบริษทัจะจดัใหมี้หอ้งน ้ ำและหอ้งสุขำท่ีถูกสุขลกัษณะ น ้ ำด่ืมท่ีสะอำดถูกสุขอนำมยั กำรปฐมพยำบำลท่ีเหมำะสม 

สถำนท่ีรับประทำนอำหำรและสถำนท่ีส ำหรับเก็บรักษำอำหำรท่ีสะอำดถูกหลกัสุขำภิบำล อยำ่งเพียงพอและสะดวก 

 

9) การคุ้มครองแรงงานหญิง  แรงงานหญิงมคีรรภ์ และแรงงานหญิงหลงัคลอด   

  บริษทั ฯ จะจดัใหแ้รงงำนหญิง แรงงำนหญิงมีครรภ ์ และแรงงำนหญิงหลงัคลอดท ำงำนท่ีปลอดภยั  ในช่วงเวลำท่ี

เหมำะสม และไม่เป็นอนัตรำยต่อกำรมีครรภห์รือเป็นอนัตรำยต่อบุตรในครรภ ์ ตำมกฏหมำยก ำหนด ทั้งน้ีจะไม่เลิกจำ้ง  

ลดต ำแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์อนัเน่ืองมำจำกกำรมีครรภ ์  จดัใหมี้หอ้งใหน้มแม่ส ำหรับแรงงำนหญิงท่ีกลบัมำจำก 

กำรลำคลอดบุตรเพ่ือใหไ้ดป๊ั้มนมไวส้ ำหรับบุตร 

 

10)  วนิัยและการลงโทษ  

บริษทัจะไม่ใชว้ธีิกำรลงโทษทำงวำจำท่ีไม่เหมำะสมและไม่ลงโทษทำงร่ำงกำย รวมทั้งไม่กระท ำกำรบงัคบั 

ขู่เข็ญ และท ำร้ำยร่ำงกำยพนักงำน ในกรณีท่ีมำตรฐำนสำกลท่ีบริษทัยึดถือ หรือ ขอ้ก ำหนดของลูกคำ้มีมำตรฐำนสูงกว่ำ 

แนวทำงปฏิบติัขำ้งตน้ใหน้ ำมำตรฐำนสำกลท่ีบริษทัยดึถือ หรือ ขอ้ก ำหนดของลูกคำ้ มำพิจำรณำก ำหนดเป็นแนวทำง 

ในกำรปฏิบติั ตำมควำมเหมำะสม 
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(   นำยฮำรุฮิโกะ  ทำคำฮำชิ  ) 
        กรรมกำรผูจ้ดักำร  

 
 
 
 
 
 
 


